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I. LE FONCTIONNEMENT DU
SYSTEME DE PENSION
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I.1. CAPITALISATION VS. REPARTITION

= On distingue entre systeme par répartition et systeme par capitalisation.

= Dans un systeme par répartition, les cotisations collectés a un instant servent a
financer les pensions de cette année.

= Dans un systeme par capitalisation, les cotisations sont placées sur les marchés et
servent a financer les pensions futures.

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU'LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER 5
objectif d’exposer le fonctionnement du

24 février 2025 4 systeme de pension de maniéere objective et ALONE
descriptive.




I.1. CAPITALISATION VS. REPARTITION

= In fine, les deux systemes, capitalisation et répartition, sont soumis aux mémes
« risques » démographiques.

= Le systeme par répartition nécessite que suffisamment de cotisations soient percgus
par les actifs.

= Le systeme par capitalisation nécessite que suffisamment d’actifs achetent des
titres financiers.

o objectif d’exposer le fonctionnement du
24 fevrier 2025 5 systéme de pension de maniére objective et ALONE
descriptive.
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I.2. SOURCES DE FINANCEMENT

= Taux de cotisation global : 24 %

> Part salariale (8%) + Part patronale (8%) + Part de I'Etat (8%)

> Part des indépendants (16%) + Part de I’'Etat (8%)

> Part de I'assuré volontaire (16%) + Part de I'Etat (8%)
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I.3. CONDITIONS D’'ACCES A LA PENSION

= Départ a la retraite a 57, 60 ou 65 ans ?

Les périodes d'assurance reconnues pour parfaire les différents stages nécessaires au départ de la retraite

Age de la Minimum Périodes d'assurance ’
retraite d’années obligatoires complémentaires continuees facultatives achetes
57 ans 40 ans
anticipée 40 ans
60 ans @ Fereerecarecnecnas
dont 10 ans
legale " | 65ans 10 ans

P type de périodes d'assurance prises en compte pour atteindre le minimum

type de périodes d'assurance non prises en compte pour atteindre e minimum

Source : Publication CSL

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU'LL

CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER

o objectif d’exposer le fonctionnement du WORK

24 fevrier 2025 7 systéme de pension de maniére objective et ALONE.
descriptive.




I.4. TYPES DE PERIODES D'ASSURANCE

= Périodes obligatoires : travail, revenu de remplacement (maladie, maternité
chomage, congé parental, etc.), apprentissage pratique, baby-years, etc.

= Périodes complémentaires : études, éducation d’'un enfant, etc.

= Périodes continuées/facultatives : paiement de cotisations apres

reduction/interruption de carriere professionnelle (pour raisons familiales)

= Périodes rachetées : paiement retroactif de cotisations pour périodes
d’interruption ou réduction de l'activité professionnelle pour raisons familiales

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU'LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER
o objectif d’exposer le fonctionnement du
24 fevrier 2025 8 systéme de pension de maniére objective et ALONE
descriptive.
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I.5. CALCUL DE LA PENSION

= Partie forfaitaire :

» dépend uniquement du nombre d’années d’assurance, pas du revenu.
» pour une carriere compléete de 40 ans ou plus ce montant s’éléve a +/- 640€/mois en 2025

» pour une carriere complete de 40 ans ou plus ce montant s’éléve a +/- 715€/mois en 2052

= Partie proportionnelle :

» dépend uniquement de la somme de tous les revenus cotisables, pas de la durée

» obtenue en multipliant la somme de tous les revenus cotisables avec un certain taux (1,769% en
2025 ; 1,6% en 2052)

Cette présentation ne reflete ni I'avis de la YOU’LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER
o objectif d’exposer le fonctionnement du ~/
24 fevrier 2025 9 systeme de pension de maniéere objective et ALONE
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II. LES CHIFFRES CLES DU
SYSTEME DE PENSION
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I1.1. AGE DE DEPART A LA RETRAITE

Répartition par age du bénéficiaire des pensions de

vieillesse attribuées en 2022 Pension de vieillesse Iégale 65+ :
25,3% des bénéficiaires
35%
Pension de vieillesse anticipée 60+ : f \

49,7% des bénéficiaires

30% A

Moyenne : 61,3 ans 25% Penspn_ d,e V|e|IIe:°,se

(H:61,1:F:61,7) MACPER 577 &

S ! 25,0% des bénéficiaires
20% A
15%
10% —
- r r r r I I
O% I T I T I 1 T I l T You,LL
57 58 59 60 61 62 63 64 65
, ‘ NEVER 5
o Cette présentation ne reflete ni I'avis de la
24 février 2025 Source : Rapport général de I1GSS Hommes — BFemmes |~g| pj celui de I'ACEL ; elle a pour seul ALONE

objectif d’exposer le fonctionnement du
systeme de pension de maniére objective et
descriptive.




II.2. NIVEAU DE PENSION

Pension de vieillesse (anticipée) moyenne, Pension de vieillesse (anticipée) médiane,
décembre 2022 décembre 2022
5000 5000
4 494
4 500 4 500 4 410
4063 4 030
4 000 4 000
3 601 3 490
3 500 3342 3 500
3 050
3 000 3 000
2 663 2 598
2 464
2 500 2 398 2 500 2 340
2 160 2 040
1 946 1950

2 000 2 000 1720
1 500 1 500
1 000 1 000

500 500

0 0
Ensemble des bénéficiaires  Carriéres non-migratoires Résidents Ensemble des bénéficiaires  Carriéres non-migratoires Résidents
mTotal ®mHommes Femmes mTotal mHommes Femmes

Source : IGSS Source : IGSS You,l'l'
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objectif d’exposer le fonctionnement du
systéme de pension de maniére objective et
descriptive.




II.2. NIVEAU DE PENSION

= Seulement 0,14% des pensions sont supérieures a 8 000 euros
» 0,64% pour les carrieres non-migratoires

» 0,51% pour les résidents

= 52,42% des pensions sont inferieures a 2 000 euros

» 16,79% pour les carrieres non-migratoires

» 23,44% pour les résidents

Cette présentation ne reflete ni I'avis de la YOU’LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER
o objectif d’exposer le fonctionnement du ~/
24 fevrier 2025 13 systeme de pension de maniéere objective et ALONE
descriptive.




Niveau dépend du nombre d’annees, indépendant des revenus

Pour une carriere complete de 40 ans : 2 293,55 euros bruts

3 000

2 500

2023

2 000

1 500

1 000

500

0
PM brute

24 février 2025

Données : STATEC, calculs: CSL.

2 382

1 893

PM nette Seuil de pauvreté

2022

14

2 551

2 086
1943

PM brute PM nette Budget de
référence

novembre 2022

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la
CSL ni celui de I'’ACEL ; elle a pour seul
objectif d’exposer le fonctionnement du
systéme de pension de maniére objective et
descriptive.
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I1.4. PAUVRETE

Evolution du taux de risque de pauvreté

. 20% 18.8% 60%
= Taux de risque de Lo
V4
50%
ga U\l:;:‘?te pl uIS q He o 42.4% 14.7% 0
ouple pour 1es %
< P 14% P 0%
retraites 1205 13:6% 39.7%
10% 1079 30%
80/0 9-50/0
. 6% 20%
= Progression plus forte :
49
que pour autres T o 10%
2%
groupes et que dans
7 0% 0%
d’autres pays 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Population totale =——Salariés ==—=Retraités Choémeurs (édd)
Source : Eurostat
Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU'LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER 5
o objectif d’exposer le fonctionnement du
24 fevrier 2025 15 systéme de pension de maniére objective et ALONE
descriptive.




I1.5. GENDER PENSION GAP

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

Source : Eurostat

Gender pension gap, 2023

36.0%

27.7%

Belgique NN 27.7%
Chypre I
Portugal I

25.4%

Malte I
Pays-Bas I
Italie I
Espagne NN
Zone euro
Suéde I
Allemagne NN 26.9%
Gréce IS
Croatie NN
Finlande I
Roumanie I

UE27

Autriche I
Irlande I
France I 29.0%

Hongrie NN
Pologne NN
Bulgarie NI
Lettonie NG
Lituanie NN
Tchéquie IR
Slovaquie NN
Slovénie N

Danemark N
Estonie 1N

Luxembourg

Gender-pension-gap: 36% (3¢) // 42%

32% des pensions de vieillesse des femmes
sont inférieures a 2 000 euros

80% des bénéficiaires d'un complément
pension minimum sont des femmes

75% des actifs avec baby-years sont des
femmmes; 86% chez les pensionnés

24/02/2025

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU'LL

CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER
objectif d’exposer le fonctionnement du ~/
systéme de pension de maniére objective et ALONE
descriptive.




III. LA REFORME DES PENSIONS
DE 2012 ET SON IMPACT
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III.1. MODIFICATION PARAMETRIQUE

= La partie forfaitaire augmente graduellement jusqu’en 2052.

= La partie proportionnelle baisse graduellement jusqu’en 2052.
- perte de +/- 13%

= Les pensions sont payées a un niveau de vie d‘il y a 4 ans, au lieu d’il y a 2 ans
(revalorisation). = perte de +/- 2%

= L'allocation de fin d’année (+/- 980 euros) sera abolie lorsque taux de cotisation est
augmente. = perte de 1% - 3,6%

= Le réajustement des pensions sera freiné lorsque dépenses > recettes en cotisations.

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU'LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER 5
objectif d’exposer le fonctionnement du

24 février 2025 18 systeme de pension de maniéere objective et ALONE
descriptive.




I11.2. BAISSE DE LA PENSION INITIALE

Baisse progressive du niveau de la pension pour les nouveaux entrants avec une
carriere identique (salaire moyen) en raison de la réduction progressive du taux de

remplacement
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objectif d’exposer le fonctionnement du
systeme de pension de maniére objective et
descriptive.




Baisse progressive du niveau des pensions en raison de I'évolution des
taux de majorations (carriere 40+60)

e e
40 années 2012 2052

1xSSM 2 560,62 2 343,78 -8,5%
2XSSM 4 535,09 3 989,18 -12,0%
3xSSM 6 509,57 5 634,57 -13,4%
4xSSM 8 484,04 /7 279,96 -14,2%
5XSSM 10 458,51 8 925,36 -14,7%
Cette présentation ne reflete ni I'avis de la YOU’LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER
o objectif d’exposer le fonctionnement du
24 fevrier 2025 20 systeme de pension de maniéere objective et ALONE
descriptive.




II1.3. BAISSE DU REAJUSTEMENT

Perte progressive du niveau de pension en raison de la baisse du
modérateur de réajustement pour une pension moyenne de départ
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|

Niveau de la pension
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Source : EcoNews N°6-2023 ; calculs: CSL
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= Sans réajustement depuis

5900

5400

4900

(en euros constants)

4400

2000, la pension minimale
serait aujourd’hui de 1 820
euros, soit 500 euros en moins
gu’avec réajustement.

= Le non-réajustement intégral

est une garantie de la hausse

3900

retraités.

Pension si modérateur=0,25
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Cette présentation ne reflete ni I'avis de la
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul
objectif d’exposer le fonctionnement du
systéme de pension de maniére objective et
descriptive.
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I11.3. BAISSE TOTALE DE LA PENSION

= Baisse du taux de remplacement
et le non-réajustement (intégral)
induit un manque a gagner entre
327 000 € et 421 000 € pendant
25 ans de retraite.

= S’y ajoutent les pertes liées a la
suppression de l‘allocation de fin
d’année et au retard de
revalorisation: perte totale entre
380 000 € et 470 000 €.

24 février 2025

Manque a gagner progressif pour un salarié moyen en raison de
la baisse du taux de remplacement et du réajustement

7 000
6 000

5000

5 464
5123
5 369
5034
5193
5777

4 869

4 000

4 994
4 682
4 765

4 467

3 000
2 000
1 000

o
2013 2023 2033 2043 2053

m Modérateur=1 mModérateur=0,5 Modérateur=0,25 Modérateur=0
Note de lecture : Le salarié moyen qui entre en retraite en 2023 a, aprés 25 ans de retraite, une pension de 6 509 € si le

modérateur de réajustement pendant ces 25 ans reste a 1. En revanche, ce méme salarié moyen qui entre en retraite en 2053 a,
aprés 25 ans de retraite, une pension d’uniquement 4 467 € si le modérateur de réajustement pendant ces 25 ans est égal a 0.

YOU’LL
Cette présentation ne refléte ni I’avis de la NEVER 5

Source : EcoNews N°6-2023 ; calculs: CSL

CSL ni celui de I'ACEL ; elle a pour seul
objectif d’exposer le fonctionnement du ALONE
systeme de pension de maniére objective et
descriptive.
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IV. LES PROJECTIONS A LONG
TERME
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IV.1. LES PROJECTIONS ACTUELLES

= Hausse conseéquente du nombre de pensionnés qui n‘est pas suivie par une
hausse équivalente du nombre de contributeurs

Nombre de

(0]

pensions 205 285 385 500 635 745 2,7%

Population active 490 590 645 690 705 705 0,8%

Coefficient de

42% 48% 60% 73% 90% 106%

charge

Source : IGSS - Cahier statistique N°18 - juillet 2024
Cette présentation ne reflete ni I'avis de la YOU'LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER
objectif d’exposer le fonctionnement du

24/02/2025 24 systéme de pension de maniére objective et ALONE

descriptive.




IV.1. LES PROJECTIONS ACTUELLES

= Hausse conseéquente des dépenses de pensions qui n‘est pas suivie par une
hausse équivalente des recettes en cotisations

| 2022 | 2030 | 2040 | 2050 | 2060 | 2070 | Croissance

Dépenses de

(0] (0] (o) (0) (0] (0] (o)
pensions 7,2% 8,0% 9,5% 10,9% 13,4% 15,8% 3,5%
Eggi;tt‘fjni” 8,6% 82% 84% 85% 85% 85%  1,8%
Prime de

0 0 0 0 0 0
répartition pure 22% 25% 29% 33% 40% 47%

Source : IGSS - Cahier statistique N°18 - juillet 2024

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU’LL
CSL ni celui de I'ACEL ; elle a pour seul NEVER
objectif d’exposer le fonctionnement du ~/
24/02/2025 25 systéme de pension de maniére objective et ALONE
descriptive.




IV.1. LES PROJECTIONS ACTUELLES

= Résultant en :

= Cotisations < Dépenses des 2027
= Solde du systeme < 0 des 2033
= Seuil légal atteint en 2041
= Réserve épuisée des 2047
24/02/2025

Valeurs en % du PIB

T

0,0% -~
2022

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

2030 2040 2060 2070

-10,0%

-20,0%

Seuil légal

YOU'LL
NEVER

WORK
ALONE.

m— Solde — Réserve

Source : IGSS - Cahier statistique N°18 - juillet 2024

Cette présentation ne reflete ni I'avis de la
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul
objectif d’exposer le fonctionnement du
systéme de pension de maniére objective et
descriptive.
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IV.2. LES INCERTITUDES ENORMES

= Incertitude relative aux projections a long terme est trop grande : quelle
evolution de la productivité? quelle evolution de I'emploi?

Tableau : Dépenses en pensions (régimes général et spéciaux) selon le scénario retenu, en % du PIB

_mmmmm

Scénario de base 11,2 12,5 15,0 17,5
Hausse p. r. a 2022, en % 0,0 5,4 21,7 35,9 63,0 90,2
Scenario STATEC 9,2 9,5 9,7 10,0 11,1 12,8
Hausse p. r. a 2022, en % 0,0 3,3 54 87 20,7 39,1
Source : 2024 Ageing Report - Country fiche for Luxembourg
Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU’LL
CSL ni celui de I'ACEL ; elle a pour seul NEVER
objectif d’exposer le fonctionnement du
24/02/2025 27 systéme de pension de maniére objective et ALONE
descriptive.




IV.3. DES ERREURS HISTORIQUES

= Une citation de 1997 : “Déi verlangert Liewensdauer bedeit, datt mer am
Joér 2015 am Privatsekteur J€% vun de Paie mussen opbrénge fir
d'Renten kénnen ze bezuelen [...] Well dat alles esou kénnt, well dat alles

mat Sécherheet esou kénnt, renne mer mat Karacho an eng Mauer. 'éi

Mauer waart op eis den 1. Januar 2Y€5. Déi Mauer waart op eis a

Joer. ~~ B

L’état de la nation, Déclaration de Monsieur Jean-Claude Juncker, Premier ministre, Ministre d’Etat, le 7 mai 1997 & la
Chambre des députés.

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU'LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER 5
objectif d’exposer le fonctionnement du

24/02/2025 28 systéme de pension de maniére objective et ALONE
descriptive.




IV.3. DES ERREURS HISTORIQUES

= En 1991, I'IGSS comptait avec 256.882 cotisants (variante haute) en
2020; en réalitée en 2020 : 461.345 cotisants

= En 1998, I'IGSS a établi un scénario économique « utopique », qui s’est,
en fin de compte, bien réalise.

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU’LL

CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER

objectif d’exposer le fonctionnement du ~/
24/02/2025 29 systéme de pension de maniére objective et ALONE

descriptive.




IV.3. HAUSSE DES DEPENSES - PROBLEME ?

Projection d’évolution des dépenses de pension
et du PIB, euros constants

2022

| + 23 milliards d’euros | | + 100 milliards d’euros |

2070 179,3

200 150 100 50 0 50 100 150 200
en milliards d'euros constants

M Dépenses de pensions [ Richesse créée annuellement (PIB)

Source : improof.lu - Dépenses de pensions : enjeu incertain, mais tout a fait maitrisable ; S.Hoffmann, D.Theis

YOU’LL
Cette présentation ne reflete ni I'avis de la {‘"Eggl“(
24/02/2025 30 CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul ALONE.

objectif d’exposer le fonctionnement du
systeme de pension de maniére objective et
descriptive.




IV.3. HAUSSE DES DEPENSES - PROBLEME ?

Projection d’évolution des dépenses de pension et des recettes de
I’'Etat (y compris sécurité sociale), euros constants

2022

| + 23 milliards d’euros | | + 40 milliards d’euros |

2070

150 100 50 0 50 100 150

en milliards d'euros constants

B Dépenses de pensions Il Recettes de IEtat et de la sécurité sociale

Source : improof.lu - Dépenses de pensions : enjeu incertain, mais tout a fait maitrisable ; S.Hoffmann, D.Theis

YOU'LL
NEVER

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la

CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul ﬂgﬁé
objectif d’exposer le fonctionnement du .
systeme de pension de maniére objective et
descriptive.
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IV.3. HAUSSE DES DEPENSES — PROBLEME ?

Projection d’évolution des dépenses de pension en % du PIB et de
la part des pensionnés dans la population

140% 129.8%

120%

= Nier la hausse des
dépenses revient a nier
la realité demographique

100% 89.80%

80%
60%
40%

20%

0%
Evolution des dépenses Evolution de la part
de pensions en % du PIB de pensionnés dans

la population

Calculs : CSL ; données : 2024 - Ageing report

Cette présentation ne refléte ni I'avis de la YOU'LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER
objectif d’exposer le fonctionnement du

24/02/2025 32 systeme de pension de maniére objective et ALONE

descriptive.




V. LES LEVIERS POSSIBLES
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V.1. BAISSER LES DEPENSES

= Baisser les pensions
» En baissant les pensions actuelles
» En baissant les pensions futures davantage

» En raccourcissant la période transitoire de la réforme de 2012

= Augmenter I'age de départ a la retraite
* En augmentant I'age légal (65)
* En ne plus considérant certaines périodes non-contributives
* En restreignant les conditions d’acces a la pension

* En rapprochant I'age effectif de I'age légal par des mesures incitatives

YOU’LL g
Cette présentation ne reflete ni I’avis de la NEVER -
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul ~J
24 février 2025 34 objectif d’exposer le fonctionnement du ALONE
systéme de pension de maniére objective et
descriptive.




V.1. BAISSER LES DEPENSES

= Externaliser des dépenses de la CNAP
» Frais de fonctionnement de la CNAP
» Préretraites et Indemnités (professionnelles) d’attente

» Périodes complémentaires

Cette présentation ne reflete ni I'avis de la YOU’LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER g
o objectif d’exposer le fonctionnement du :
24 fevrier 2025 35 systeme de pension de maniéere objective et ALONE
descriptive.




V.2. AUGMENTER LES RECETTES

Augmenter le taux de cotisation
» Pour les trois parties
» De maniere progressive

> Seulement la part de I'Etat

Déplafonner |'assiette cotisable

Introduire une contribution de solidarité

(Ré)introduire un impot sur la fortune

Cette présentation ne reflete ni I'avis de la YOU’LL
CSL ni celui de I’ACEL ; elle a pour seul NEVER
o objectif d’exposer le fonctionnement du ~/
24 fevrier 2025 36 systeme de pension de maniéere objective et ALONE
descriptive.




YOU’LL ’

NEVER @B CHAMBRE DES SALARIES
~/ LUXEMBOURG

ALONE

QUESTIONS ?

MERCI

pour votre attention

DYLAN.THEIS@CSL.LU

https://csl.lu/s-engage-pour-votre-pension
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